DEZENTRALES GLEICHSTELLUNGSKONZEPT DER FAKULTAT FUR MATHEMATIK DER OVGU,

verabschiedet im Fakultatsrat Oktober 2025

Spezifische MaBnahmen der FMA zu folgenden Rahmenzielen der OVGU (https://www.bfg.ovgu.de/Gleichstellungskonzept.html):

Rahmenziel 1: Strukturen fiir eine Wissenschaftskultur der Vielfalt schaffen
Unterziel 1: Gleichstellung als Querschnittsaufgabe umsetzen/ Abbau von Barrieren in den organisationalen Prozessen der FMA (1.1)
Unterziel 2: Gleichstellungs- maBnahmen sichtbar machen/ Kommunikationswege ausbauen (1.2)
Unterziel 3: Ausbau der Familienfreundlichkeit und Work-Life-Balance als Qualitdtsmerkmal (1.3)
Unterziel 4: Forderung eines respektvollen Miteinanders und Schutz vor (sexualisierter) Gewalt — Gender Mainstreaming und Diversity
Awareness erhéhen (1.4)

Rahmenziel 2: Attraktivitat des Hochschulstandortes als Studien- und Arbeitsort erh6hen
Unterziel 3: Chancengerechtigkeit in Forschung, Lehre und Administration und Innovationspotenzial der Genderforschung (2.3)
Unterziel 5: Chancengerechtigkeit innerhalb wissenschaftlicher Karrieren durch Transparenz und Planbarkeit erhéhen (2.5)

Rahmenziel 3: Ausgezeichnete Wissenschaftlerinnen identifizieren, rekrutieren und férdern
Unterziel 1: Erh6hung der Frauenanteile durch fakultitsspezifische Zielquoten/ Implementierung institutioneller Routinen zur aktiven
Rekrutierung beginnend mit Studierendenwerbung bis zur Professur (3.8)

Kosten /
Rahmenziel Verantwortung / Finanzierung
L MaRnahme Konkrete MaBnahmen zur Umsetzung Umsetzung durch Termine (ohne Erfolgs-Indikatoren
Unterziel _
Zeitkosten)
1.1 Chancengleichheit auch im Funktion als Beauftragte/r fir Chancengleichheit ist an eine Leitungsfunktion Dekanat Zur Wahl Besetzte Position als
Verantwortungsbereich des Dekanats (Dekan*in/ Prodekan*in) gebunden z.B. ,Prodekan®in fur XY
u. Chancengleichheit®
11 Gleichstellungsbeauftragte (GBAs) in RegelmaRiger Jour Fixe Dekanat — GBAs (wenigstens jeden zweiten Monat) GBAs RegelmaRige Termine
Prozesse und Entscheidungen einbinden
1.1 Unterstiitzung und Wertschatzung des Gremieneinbindung Wissenschaftlerinnen: Im Dekanat kénnen beantragt  Dekanat 5 TEUR pro Ausgezahlte oder
Engagements von Wissenschaftler‘innen bei werden: Jahr aus allokierte Mittel
haufiger Gremienbesetzung (DFG Kontext) Institutsmitteln
- ab der 2. Funktion (s.u.) 1 TEUR Sachkosten, im Dekanat
- ab der 3. Funktion 1,5 TEUR Sachkosten allokieren

Funktionen: Senat / FR / Gleichstellung / grof3e, regelméallige
Senatskommissionen (PHK/KSL) / Berufungskommissionen



1.1

1.1

1.2

1.2

1.3

1.4

Wiirdigung der Arbeit der/des gewahlten GBA - Lehrreduktion / Reduktion regul. Dienstaufgaben

Weiterbildungen

Niederschwellige Ansprechbarkeit der GBAs

Diversitatssensible, gendersensible Schrift
und Bildsprache

Vereinbarkeit von Forschungstatigkeit und
Familie ermdglichen

Leitbild der OVGU und Richtlinie gegen
Diskriminierung mit tragen

GbA beantragt die

Lehrreduktion/Anpassun

- Nichtprofessorale GBA: Finanzielle Wertschatzung durch
Leistungszulage

g der Arbeitsplatz-

beantragt
Leistungszulage

Aktueller Weiterbildungskatalog mit verschiedenen Angeboten zu Dekanat

Gleichstellungsthemen fir alle Statusgruppen.

- Vorstellung der/des GBA im Fachschaftsrat Dekanat/
Gleichstellungs-

- Schaukasten G02 Gleichstellung + weitere Informationen an beauftragte/r

zentraler Stelle (Warteflachen, Aufenthaltsraum)
- E-Mail-Adresse fiir GBAs mit Sprechzeiten
- Gleichstellungs-E-Mail Gber Fakultatsverteiler

- Slot fiir Vorstellung der GBA(s) & der FMA Gleichstellungsarbeit in
der Einfihrungswoche

Bei Veroffentlichungen; Formularen, Web- und Messeauftritten etc. Fakultatsmanager*in

und dez.GBA

- Foérderung von Auslandsaufenthalten mit Familien durch Dekanat mit BGF

Antragsberatung (BGF)

- Extramittel, um Gaste einzuladen fir Eltern mit jungen Kindern
(1TEUR pro Jahr)

- Die Fakultat verpflichtet sich, Rucksicht auf familiare
Verpflichtungen aller Mitglieder zu nehmen, u.a. durch
bedarfsorientierte Losungen (bspw. individuelle Stundenplane,
familienfreundliche Kernzeiten fur Sitzungen der Leitungsebene)

- Gremienbelastung fir Eltern mit jungen Kindern und
Wissenschaftlerinnen deckeln.

- Die Fakultat setzt sich fir eine familienfreundliche Gestaltung des
Studienjahresablaufs ein.

Dekanat mit GBAs/
Dekan*in

Verantwortliche fiir die Meldung von/ Beschwerde Uber Diskriminierung
benennen und schulen. Tatigkeit wahrend der Arbeitszeit

beschreibung, Dekanat

Semesterweise

Jahrlich

Dauerhaft

In den Ifd. Aktualisierungs-
prozessen

Nach Antrag

Durch Wahl alle zwei Jahre

12,5% eines
VZA, Zulage in
Hohe von
mind. 100€ pro
Monat

3 TEUR
pro Jahr

Gewabhrte Lehrreduktion
/ Reduktion der
Dienstaufgaben und
Leistungszulage

Existenz eines aktuellen
Katalogs

Durchgefuhrte
MafRnahmen

Verwendung der
genannten Schrift

Eingegangene Antrage,
erfolgte Reisen, Gaste

Existenz der
Verantwortlichen




23

23

25

25

25

Gendersensible Uberarbeitung der
Studiengangsbeschreibungen und der darin
enthaltenen Qualifikationsziele

Studiendokumente auch in englischer
Sprache erstellen

Integration von gendersensiblen
Forschungsthemen bzw. Themen der
Genderforschung in die Lehre

Aktive Unterstiitzung der Wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen durch Professoreninnen

Mitarbeitendenzufriedenheit erh6hen durch
Professionalisierung der Fiihrungskrafte
(Professor\*innen)

Systematische Personalentwicklung

Studiengangsbeschreibungen:
- Formulierung in geschlechtergerechter Sprache

- Qualifikationsziele: Vermeidung geschlechterstereotyper
Beschreibungen

- Uberpriifung und Reflexion der méglichen Berufsfelder im Hinblick
auf Geschlechterklischees,

Betonung weniger "offensichtlicher" Berufe, gesellschaftlichen
Mehrwert aufzeigen (Nachhaltigkeitsaspekte, soziale Gerechtigkeit, ...)

Anbieten von Lehrveranstaltungen zu gendersensiblen Themen,

wie z.B. "Mathematik von Frauen" oder "Frauen in der

Mathematik"; Férderung der Beachtung gendersensibler Aspekte in der
Lehre, z.B. durch Weiterbildungen

- keine Verpflichtung zur Teilnahme an Aufgaben aufRerhalb der
Kernzeiten

- flexible Gestaltung und Organisation der eigenen Arbeitszeit durch
Vertrauenskultur im Arbeitsumfeld erlauben

- FUhrungskultur etablieren

Der/die Dekan*in wird beim Rektorat darauf hinwirken, dass Weiterbildung
nach eigener Wahl im Bereich Mitarbeitendenflhrung als ein
Leistungskriterium flr die erste Weitergewahrung von Leistungsbeziigen
vereinbart wird; daflir wird wahlweise eine Publikation oder ein Projektantrag
weniger (als bisher bei vergleichbaren Berufungen) erwartet.

- Langfristige Arbeitsverhaltnisse anstreben in einer
diskriminierungsfreien und wertschatzenden Arbeitskultur

- Jahrliche Mitarbeitenden-Vorgesetzten-Gesprache, insbesondere
zum Karrierestatus

- Langfristige Perspektiven innerhalb der Wissenschaft / an der
OVGU, auch Perspektiven aulRerhalb der Universitat ansprechen

- Im Rahmen des Dauerstellenkonzepts Stellen mit
Entfristungsperspektive ausschreiben

Studiengangsverant- Zum Sommersemester
wortliche 2026
Studiendekan®in, Beginnend S0Se2026

Professor*innen der FMA

FUhrungs- Jahrlich
krafte / Professor

*innen / Arbeits-
gruppenleiter*innen

Organisation durch Zum Zeitpunkt der 2 x 2TEUR
das Dekanat Berufung pro Jahr

Stattfindende
Lehrveranstaltungen

Befragungen zur
Zufriedenheit durch das
Dekanat

Absolvierte
Weiterbildungen

Dauerstellenkonzept
innerhalb der Fakultat
(+systematische
Personalentwicklung)



3.8

3.8

Rekrutierung Professuren

Platzierung und Text der
Stellenausschreibungen (neues Portal)

- Frihzeitige und strategische Planung zur Ausschreibung - auch
Tenure-Track zur spateren regularen Besetzung von
freiwerdenden Professuren (Verrentung)

Berufungsverfahren an der Fakultat weiterhin in hoher Qualitat
(‘auf Frauenanteil im Bewerbungsverfahren achten, Bewerbungen
von Frauen grundsatzlich positiv betrachten, verstarkte Bewertung
von Kompetenzen im Bereich Personalfiihrung und
Diversitatskompetenz (insbesondere Genderkompetenz), nicht nur
Fachwissen)

- Ausgewogene Geschlechterverteilung in der Berufungskommission
anstreben, Beteiligten Schulungen zu unbewussten
Voreingenommenheiten ermoglichen, Berlicksichtigung der
Handreichung zur Berechnung des akademischen Alters in
Berufungsverfahren der OVGU (https://www.ovgu.de/
unimagdeburg_media/Organisation/Rektorat/RP/PE_BM/27 _02_
2025 Handreichung_akademisches+Alter OVGU-p-125070.pdf)

- Gezieltes Einladen ausgezeichneter weiblicher
Fachwissenschaftlerinnen (Gastprofessorinnen, Habilitations-
Stipendiatinnen, Gastvortrage qualifizierter Wissenschaftlerinnen)

- Gezieltes Ansprechen ausgezeichneter Fachwissenschaftlerinnen
fur Vertretungsprofessuren und Lehrauftrage

- Dual Career Optionen kreativ diskutieren und gestalten (geht z.B.
.job sharing® auf Professuren oder eine der Mitarbeitendenstellen
fur den Partner / die Partnerin

- Ausschreibungstexte auch mit sozialen Komponenten

- Gute Platzierung der Stellenausschreibungen in den entsprechenden
Medien, Netzwerken

- Berticksichtigung der Handreichung fur geschlechtergerechte
Stellenbesetzung von Beginn jedes Stellenbesetzungverfahrens (https://
www.bfg.ovgu.de/bfg_media/Beratung+und+Service/MINT_Rekrutierung/
Dokumente/Geschlechtergerechte+Stellenbesetzung+OVGU.pdf)

Zentral und Fuhrungs-
krafte / Professor
*innen / Arbeits-
gruppen-

leiter*innen

MINT-Rekrutierungs-
Stelle, Fakultats-
MNGMT,
Professor*innen

Fortlaufend



3.8

3.8

Studienwerbung mit Werbekampagnen und
Aktivitaten

- Diversitatssensible (insbesondere gendersensible) Studienwerbung

- Jahrliche Vergabe der Christine-Bessenrodt-Stipendien (Die Anzahl der
pro Jahr zu vergebenden Stipendien wird nach den Regularien der
Stipendienvergabe im Fakultatsrat entschieden)

- Werbefilm zu Studierendenwerbung (gendersensibel)
- Regionale und Uberregionale Fachgremien
- Studieninformationstage, Lehrertage, Kinder-Uni
- Hinweise auf:
- Karriere-Informationen/Optionen
- Aktuelle Publikationen und bundesweite Trends zum Thema
'Frauen und Mathematik'

- Homepage

- Ausgewogenen Anteil von Mannern und Frauen anstreben bei
Einladungen zum Mathematischen Kolloquium

Rekrutierung weiblicher Promovierender und - Einarbeitung / Unterstitzung neuer Mitarbeitdenden bei Lehre und

Post-docs / Mittelbau (unbefristet) und
Forschungsmangement

Betreuung

- Aktives Recruiting guter eigener Absolventinnen und Studentinnen,
Einbeziehung als HiWi, Tutor
oder/und Uber Abschlussarbeiten, und bei Stellenausschreibungen

- Zielvereinbarungen, z.B. Dauerstellenkonzept

Dekanat, Fakultats-
MNGMT, MINT-
Rekrutierungs-Stelle,
Professor\*innen

Dienstvorgesetzte™r,
Fuhrungskrafte
/Professor*innen /
Arbeitsgruppenl

Durchgefiihrte Aktivitaten
und Kampagnen
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